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TISZTELT MUNKALTATO!

Magyarorszdg Kormanya célul tizte ki az emberi erdforras fejlesztések, a foglalkoztatas Gszténzése és a
tarsadalmi  egylittmitk6dések tdmogatdsat, melyet a kozremiikodd véarosok Gnkormanyzataival,
kormanyhivatalok, illetve a gazdasag foglalkoztatas-fejlesztésben érintett helyi szereplok egyiittmikodésével
valosit meg.

A strukturdlis munkanélkiiliség Magyarorszag egyik legnagyobb foglalkoztatdspolitikai problémaja. A
munkaltatok igényei, illetve az lires munkahelyekre palyazé alliskeresdk osszetétele gyakran nem
egyeztethetd dssze komplex beavatkozas nélkiil.

Siimeg Véros Onkorményzata, Devecser Varos Onkorméanyzata és a Veszprém Megyei Kormanyhivatal a
TOP-5.1.2-15-VE1-2016-00002 azonositoszamu, , Helyi foglakoztatdsi egyiittmiikidések Siimeg és
Devecser jardsokban” cimi projekt keretében 2017. jlinius 13-an létrehozta a Siimeg-Devecser
Foglalkoztatasi Paktumot. A Paktum létrehozasanak célja, hogy a foglalkoztatas teriiletén érdekelt felek
Osszehangoljak a foglalkoztatasi és humanerdforrds-fejlesztési elképzeléseiket és kizds megoldisokat
keressenek a jarasok munkaerdpiaci problémaira.

A projekt keretében a Siimegi és Devecseri jardsokban székhellyel vagy telephellyel rendelkezé egyéni
vallalkozok, mikro-, kis-, kozépvallalkozasok munkabér tamogatasban részesiilhetnek, amennyiben a projekt
valamely célcsoportydba tartozé 4llaskeresét kivannak foglalkoztatni.

A programba az alabbi célcsoportok valamelyikébe besorolhaté, munkét vallalni szandékozo, allaskeresd
személyek és inaktivak vonhatdék be:

1. Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altaldnos iskolai végzettség),

2. 25 év alatti fiatalok (az egyetemen passziv féléven 1évé is bevonhatd) vagy 30 év alatti palyakezdd
allaskeresok,

3. 50 év felettiek,

4. GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek,
5. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok,

6. Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

7. Megvaltozott munkaképességii személyek,

8. Roma nemzetiséghez tartozd személyek,

9. A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba valé bevonas elétt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkdjuk, és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni,

10. A kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok.
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A MUNKALTATOK AZ ALABBI TAMOGATASOKAT VEHETIK IGENYBE

1. Legfeljebb 8 havi bérkéltség-tamogatas 4 hénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel:

A tamogatds idStartama legfeljebb 8 honap lehet, 4 honapos tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztat6t terheld bér és szocidlis hozzdjirulasi adé
maximum 100%-a, havonta legfeljebb a minimalbér mésfélszerese + annak szocialis hozz4jarulasi adéja.

A bérkdltség tamogatas csak de minimis (csekély dsszegii) tamogatasként nytjthatd.

A tamogatas feltétele, hogy a munkaadondl a tdmogatott felvétele a kérelem benyujtasat megel6zd 6 havi
atlagos statisztikai 1étszimhoz viszonyitva a munkavallaldi létszém nettd ndvekedését eredményezze.

2. Legfeljebb 8 havi foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatis 4 honap tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel:

A tamogatas idotartama legfeljebb 8 honap lehet, 4 honapos tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett. A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhelé bér és szocidlis hozzajarulasi adé
maximum 70%-a, havonta legfeljebb a minimalbér masfélszerese + annak szocialis hozzjarulasi addja.

A tamogatas feltétele, hogy a munkaadoéndl a tamogatott felvétele a kérelem beny(jtasat megeldz6 12 havi
atlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszam netté novekedését eredményezze.

A tidmogatds , hétranyos helyzetli, sUlyosan hatranyos helyzeti személy, tovabba megvaltozott
munkaképességii személy foglalkoztatasahoz allapithatd meg. Hatranyos helyzetiinek az a személy tekinthetd,
aki megfelel a 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendelet 11.§ (2.) bekezdés aa) pontjaban felsoroltak valamelyikének.

3. A munkaba jarashoz, bérjellegii tamogatashoz kapcsolédo utazas tamogatasa:

A foglalkoztatdo munkaadé €s a tamogatott személy részére a timogatas idotartama alatt egészben vagy részben
megtérithetd a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi kéltség, ha a tdmogatott a lakohelye/tartdzkodasi helye
és a foglalkoztatas helyszine kozott tomegkdzlekedési eszkdzt vesz igénybe. Az utazasi koltségek
tamogatasanak maximalis mértéke a felmeriilé utazasi koltségek 100 %-a.
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Amennyiben a timogatasokat igénybe szeretné venni, vagy azokkal kapcsolatban kérdése meriil fel, kérjik
forduljon a Siimeg-Devecseri Paktumiroda munkatéarsahoz az alébbi elérhetéségeken:

Kovacs Szilvia
Partnerségi koordinator
Siimeg varos Onkormanyzata
8330 Siimeg, Béke tér 7.
E-mail: paktumiroda@@sumeg.hu
Mobil: +36 (20) 485 3138

Honlap: www.sdpaktum.hu

Stimeg, 2018, janudr 23.

Tisztelettel,

Polgarmester Polgarmester

Siimeg Varos Onkormanyzata Devecser Varos Onkormanyzata
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